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REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
FJ DJECJI VRTIC LANTERNA
ROGOZNICA

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23, u daljnjem tekstu: Zakon o predskolskom odgoju
i obrazovanju), ¢lanka 44. Statuta Dje&jeg vrtica Lanterna i Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg
vrtia Lanterna o raspisivanju javnog natjetaja za radno mjesto odgojitelja/ica Djecjeg vrtica
Lanterna KLASA: 112-03/25-01/2 URBROJ: 2182-12-1-02/25-1 od 12. studenoga 2025.
godine, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Lanterna, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za radno mjesto ODGOJITELJ/ICA - 7 izvr§itelja/ica na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom

Za prijam u radni odnos odgojitelja/ice kandidati moraju ispunjavati, osim opéih uvjeta, uvjete
propisane ¢lankom 24. i 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju te Clanka 2.
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizi¢kim osobama koje provode programe
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine®, broj 145/24).

Poslove odgojitelja djece od navrienih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu moze
obavljati osoba koja je zavriila studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja,
a koji moZe biti:

e prijediplomski sveuéili$ni studij,

o prijediplomski struéni studij,

e studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,

e diplomski sveu¢ili$ni studij,

e specijalisticki diplomski struéni studij.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijem u radni odnos:
e punoljetnost,
e zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta (dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po
dostavljenoj obavijesti o izboru).

Radni odnos u dje€jem vrtiCu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Uz pisanu, vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj, potrebno je priloZiti:



e Zivotopis,

e dokaz o drzavljanstvu,

e presliku diplome o ste€enoj stru€noj spremi,

e elektronic¢ki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

e kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se sljede¢i dokumenti (ne
stariji od 6 mjeseci);

¢ uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema ¢lanku
25. stavak 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju

e uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak prema
¢lanku 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

e potvrda nadleZznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema izre¢enu mjeru
za zastitu dobrobiti djeteta iz €lanka 25. stavak 10. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju.

Na javni natjeaj mogu se prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, broj 82/08 i 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjeCaj priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni
podacima u prijavi na natje¢aj, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi je
dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju te koja
je vlastoruéno potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natje¢aj.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani
kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima, duzne
su u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema.
posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.’

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:

—sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine*, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natje¢aj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%s20z




a%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

— sukladno ¢l. 47. — 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne
novine*, broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natje¢aj duZna je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;

— sukladno €l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine*, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natje¢aj duZna je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja, dostavljaju se u roku od 8
dana od objave natje€aja, u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Prijava na Javni natjeCaj —
Odgojitelj/ica predskolske djece — ne otvarati«, neposredno u pisarnicu ili poStom na adresu:
Op¢ina Rogoznica, Ulica hrvatske mornarice 17, 22 203 Rogoznica.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijea od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine®, broj
42/18) prijavom na natjeaj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz
natjeCajne dokumentacije, a koja ¢e se obradivati iskljuéivo u svrhu provodenja natjeajnog
postupka.

O rezultatu natjedaja kandidati ¢e biti obavijesteni objavom obavijesti o izboru kandidata u roku
od osam (8) dana od dana donoS§enja odluke Upravnog vije¢a na web stranici Djegjeg vrtica
Lanterna.

Natje¢aj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje te na mreznoj stranici (www.dv-lanterna.hr) i oglasnoj plo¢i djecjeg vrti¢a dana
25. studenoga 2025. i traje do 03. prosinca 2025. goding

KLASA: 112-03/25-01/2
URBROJ: 2182-112-1-02/25-2
Rogoznica, 25. studenoga 2025.



